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Contexto

A Floene Energias S.A. (Floene, Empresa ou Grupo) assume as suas atividades com respeito pelos
principios dos Direitos Humanos e Trabalho, em contexto de alinhamento com os principios do Pacto Global,
no ambito da referéncia da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos das Nacdes Unidas.

Com esta politica a Floene identifica os principios para salvaguardar os Direitos Humanos na realizacdo das
suas atividades, procurando envolver todas as partes interessadas, assumindo a sua defesa e promocéo,
qualquer que seja o0 contexto em que opera.

Posicao da Empresa
A FLOENE compromete-se a:

e rejeitar e condenar qualquer forma de violéncia, abuso, ameaca, intimidagéo ou outra forma de abuso
fisico, verbal, psicologico ou sexual, recriminando e punindo qualquer comportamento ou ato com o
objetivo ou o efeito de humilhar, promovendo a dignidade e o respeito pelo ser humano no ambiente
de trabalho.

e opor-se e rejeitar todas as formas de exploracéo abusiva de trabalhadores, garantindo que ninguém
seja obrigado a trabalhar por meio de for¢a ou sob qualquer forma de coercdo ou punicéo,
promovendo o emprego livre e voluntério, assim como a utilizacdo de formas de trabalho infantil
proibidas pela legislagdo nacional e internacional em vigor sobre a idade minima de admissdo ao
emprego.

e opor-se a qualquer tipo de discriminacdo ilegal relacionada, entre outras, com etnia, deficiéncia,
idade, filiagao politica, identidade de género, idioma, orientacdo sexual, raca, religido, género, estado

civil ou familiar, garantindo a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere a
atividade profissional, em linha com o seu Cédigo de Etica e Conduta.

e reconhecer o direito das suas pessoas serem representadas por 6rgdos sindicais ou outras formas
de representacédo escolhidas ao abrigo da legislagdo em vigor, sem que seja alvo de qualquer tipo de
julgamento ou retaliacéo.

e garantir aos colaboradores um ambiente de trabalho seguro e saudavel, proporcionando o acesso a
um emprego digno, uma remuneracao justa e equitativa, o seu desenvolvimento pessoal e formacgéo
continua, a privacidade dos seus dados pessoais, 0 respeito pelos tempos de descanso, 0 acesso a
regimes de protecao social e incentivando a conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal.

e promover uma cultura de salude e seguranca como objetivo primordial para o desenvolvimento
sustentavel, a ser alcancado com vista a melhoria continua e em conformidade com a legislacéo
vigente. A prevencgédo de acidentes e a salvaguarda da salde e seguranc¢a no local de trabalho séo
promovidas a todos os niveis da empresa e entre 0s parceiros de negdécios, incluindo através de
atividades de formac&o e sensibilizacao.

e incentivar fornecedores e parceiros a respeitar os Direitos Humanos, reservando-se o direito de por
termo aos relacionamentos quando ocorra qualquer violacdo dos mesmos, assim como, manter e
melhorar os seus procedimentos para identificar e combater a escravidédo e o trafico de pessoas na
cadeia de fornecimento.
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e desenvolver todos os esforcos ao seu alcance para minimizar o potencial impacte negativo das suas
atividades nas comunidades locais nos territérios onde exerce as suas atividades, a fim de contribuir
para o seu desenvolvimento.

e garantir uma protecdo adequada as partes afetadas pelo processamento de dados pessoais e
proteger o direito a privacidade das suas pessoas e suas partes interessadas, em conformidade com
a legislagéo vigente.

e disponibilizar um canal para comunicacao de irregularidades as suas pessoas e partes interessadas,
seguro e confidencial, aberto a ddvidas, preocupacdes ou comunicacdes de desvios ao seu Cédigo
de Etica e Conduta.

e cumprir com o quadro legislativo e normativo em vigor, no &mbito da presente politica, promovendo a
andlise sistematica das alteracdes e respetiva integragdo no seu modelo de gestéo.

Declaracéo final

A Floene realiza as suas atividades com cuidadosa consideracdo pelo reconhecimento e salvaguarda da
dignidade, liberdade e igualdade dos seres humanos, e a protecdo dos direitos laborais e sindicais, da salde
e da segurancga no local de trabalho e do meio ambiente. Compromete-se a respeitar, promover e fazer
cumprir os Direitos Humanos junto das partes interessadas e a adotar medidas tendentes a impedir que a
sua atuacdo possa originar, direta ou indiretamente, abusos ou violagBes dos Direitos Humanos reconhecidos
internacionalmente.

De forma a dar suporte aos seus compromissos a Floene disp6e de um conjunto de documentos, tais como,
Politica de Qualidade, Politica de Seguranca, Saude e Ambiente e Prevencdo de Acidentes Graves, Politicas
e normas de Prote¢do de Dados, Cédigo de Etica e Conduta, Codigo de Conduta dos véarios Operadores de
Rede de Distribuicdo do Grupo, normativos no &mbito da Seguranca e do Ambiente, entre outros.

Conselho de Administracdo da Floene
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